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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Latvijas Handbola federacijas (turpmak — LHF) Etikas kodekss ir LHF ick$gjais
normativais dokumentos, kas nosaka LHF biedru (t.sk. LHF amatpersonu, handbola
treneru, tiesneSu un sportistu) uzvedibas normas un &tikas pamatprincipus, kas LHF
biedriem jaievero, piedaloties ar LHF darbibas jomu saistitajos pasakumos, aktivitates
un nodarbojoties ar handbolu, pludmales handbolu, mini handbolu, ka ari LHF
organiz€tajos pasakumos.

1.2. Etikas kodekss ir izstradats ievérojot Latvijas Republikas Sporta likuma, Eiropas
Padomes Ministru komitejas apstiprinata Sporta &tikas kodeksa un Latvijas Olimpiskas
komitejas Etikas kodeksa normas.

1.3. Etikas kodekss nav visaptvero$s vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts.
Sava personiskaja un profesionalaja riciba LHF biedriem jaievéro ar1 visparpienemtas
vertibas, €tikas principi un uzvedibas normas.

1.4. Etikas kodekss ir saisto$s ikvienam LHF biedram un taja ieklautie profesionalas &tikas
un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi LHF biedriem neatkarigi no ienemama
amata un/ vai statusa.

1.5. LHF vadiba veicina &tiskas attiecksmes veidoSanu.

1.6. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, LHF biedri rikojas saskana ar vispargjam
uzvedibas normam.

1.7. Par &tikas kodeksa neievérosanu LHF biedriem var tik piemérots disciplinarsods,
izslegSana no LHF un/vai LHF radito materialo zaud&jumu kompens&Sanas pienakums.

1.8. Ja LHF biedrs ir uzzinajis par kadu no 1.7. punktd minétiem parkapumiem un nav
informgjis par to LHF valdi/ treneri/ tiesnesi, vins klust lidzatbildigs.

1.9. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat un nodrosinat godigas spéles (Fair Play) principu
nostiprinasanos un ievérosanu visas ar handbolu saistitajas aktivitateés, LHF vadiSana,
piemérojot tos visos limenos: bérnu, jaunatnes un pieauguso limeni un visu Itmenu
sacensibas, ka ar1 veicinat LHF biedru &tisko apzinu, uzvedibas kulttiru, nostiprinat
sporta &tiku, veidot pozitivu LHF t€lu sabiedriba un vairot sabiedribas uzticibu LHF.

1.10. Par Etikas kodeksa ievéro$anas kontroli atbildiga LHF padome.

2. ETIKAS PAMATPRINCIPI
2.1. LHF biedriem jaievero $adi &tikas pamatprincipi:
2.1.1. Godiga spéle

e LHF biedri ievéro likumus un sporta sacensibu noteikumus, savstarpgji
ciena viens otru, uztur sportisko garu un draudzigas attiecibas;

e Godiga spele ietver sevi cinu pret negodigumu, pret likumu un noteikumu
apiesanu, pret dopinga lietosanu, pret fizisku un moralu vardarbibu, pret
nevienlidzigu cinu, pret iedzivoSanos uz sportistu rékina, pret korupciju un
sp€lu rezultatu sarunasanu, pret sabiedriba pieaugoso tiecksmi komercializet
handbolu pelnas noliikos;

e Pilngadigajiem, kas darbojas ar handbolu saistitaja joma, neatkarigi no
amata un ienemama stavokla vai statusa handbola vai LHF un neatkarigi no
statusa konkrétd handbola pasakuma vai sacensibas, jauznemas S$adas
saistibas: but ar pozitivu piem€ru b€rniem, jaunieSiem un citiem
pasakumiem vai sacensibu dalibniekiem, nekados apstaklos neatbalstit
personigi un nepievert acis negodigas ricibas gadijumos, rikoties, lai atklatu
etikas normu, godigas spéles noteikumu vai antidopinga politikas



noteiktumu parkapumus un nepiecieSamibas gadijuma tiktu pieme&rotas soda
sankcijas.

2.1.2 Ciena

2.1.3 Godigums

2.1.4 Likumiba

Ciena un respekts pret ikvienas personas pamattiestbam un brivibam;
Nepielaut citu personu goda un cienas aizskarSanu, jebkada veida
uzmakSanos vai diskrimingjoSu ricibu attieciba uz rasi, nacionalo
piederibu, veselibas stavokli, dzimumu, vecumu, seksualo orientaciju,
religisko vai politisko piederibu vai citiem apstakliem.

Nepielaut seksualo uzmakSanos, t.i nevélama seksuala rakstura
uzmaciga uzvediba, prasiba pec seksualas labvelibas izteikSanas vai cita
verbala vai fiziska seksuala rakstura uzvediba, kad paklauSanas vai
nepaklausanas §adai uzvedibai ir pamats lémumam par kadam iesp&jam,
nodarbinasanu, piedaliSanos sacensibas utt.;

Paskritiski atzit un labot savas kltidas, atvainoties par ne€tisku ricibu, ka
arT launpratigi neizmantot citu personu nezinasanu un kludas.

Veikt savus pienakumus un spélét handbolu godpratigi, centigi un
atbildigi.

Ieverot likumus un citus normativos aktus, neiesaistities nekadas
nelikumigas darbibas, kas diskrediteé vai var diskreditét LHF un
handbolu kopuma.

2.1.5 Atklatiba un lojalitate

Zinot normativajos aktos noteiktaja karttba, vai LHF valdei
(info@handball.lv), ja kluvis zinams par launpratibu, sliktu uzvesanos,
iz8kerdibu, krapsanu, intereSu konfliktu, Etikas kodeksa neievéro$anu
vai jebkuru citu prettiesisku ricibu;

Nepielaut &tiska rakstura riskus un sekmét to izvertéSanu un noveérsanu;
Brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus treneriem un/vai LHF
vadibai;

Uz klidam treninu, sacensibu un darba (treneru, LHF vadibas) procesa
norada personigi, bez treSo personu starpniecibas.

2.1.6 Kolegialitate

2.1.7 Atbildiba

LHF biedru savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticéSanas un atbalsts;

Apzinaties, ka katra LHF biedra uzvediba un riciba veido kop&jo LHF
telu un reputaciju;

Izvairities no nekolegialam attiecibam — intrigam, garastavokla
ietekmes, tenkam, nomelnoSanas, liekulibas;

Neizmantot launpratigi citu LHF biedru nezinaSanu vai kludas sava
laba;

Nepielaut pazemosanu, ignoréSanu vai cita veida kait§jumu citu LHF
biedru prestizam.

Riipéties par savu pasSpilnveidi, profesionalo sportisko izaugsmi,
kompetenci un reputaciju;

Piedaloties jebkados ar handbolu saistitajos pasakumos un aktivitates
(sacensibas, trenini, nometnes utt.) kategoriski aizliegts lietot alkoholu,
narkotikas vai citas apreibinosas vielas.



3. SPORTISTU ETIKA
Handbolisti ievero §1 Etikas kodeksa 2.sadala ietvertas normas un papildus:

Sacensibu atklaSanas un noslégSanas ceremonija, izturas cienigi un ieverojot
visparpienemtas pieklajibas normas;

Izradit cienu pret handbola spéles dalibniekiem - vienmer pateikties pretinieckam
par spéli, ka arT zaud€juma gadijuma apsveikt vinus ar uzvaru;

Ar sapratni pienemt visus tiesneSa l@émumus, ka ari pateikties tiesneSiem par
paveikto darbu;

Nerikoties nesportiski jebkura spé€les bridi - rupjiba, pretinieka vai Iidzjutgja
pazemosana, vai inventara bojasana;

Neizteikt rupjus vardus handbola spéles dalibnieku klatbutn€, kontrolét savu
zestikulaciju un mimiku;

Sacensibu un treninu laika pilda treneru, parstavju un tiesnesu noradijumus;
Respekte tiesnesus un vinu pienemtos [émumus;

Izturas cienigi pret sacensibu dalibniekiem, rikotajiem un organizatoriem;
Publiski neizsakas negativi par treneru darbu, komandas sastavu, atlases kartibu,
sponsoriem, LHF vai tas parstavju darbu;

Kolegiali sadarbojas ar komandas biedriem, pretiniekiem, sacensibu
amatpersonam un pilda sacensibu organizatoru izstradatos reglamentus;

Stridus, kas rodas sacensibu laika, atrisina saskana ar spéles noteikumiem un
sacensibu reglamentu;

Uztur tiru un kartigu sacensibu, treninu, nometnu utt. telpu/ teritoriju, neatstaj aiz
sevis nekartibu tsk. sadzives atkritumus (piemé&ram, tukSas pudeles,
vienreizlietojamas glazes, produktus, iepakojumus utt);

Nelieto nenormativo leksiku (lamuvardus) vai rupju fizisku speku pret spéles
amatpersonam, treneriem, skatitajiem vai citiem sportistiem;

Nelieto alkoholu, narkotikas, jebkuras aizliegtas vielas, neierodas sacensibas,
treninos un citos ar handbolu saistitos pasakumos alkoholiska/ narkotiska reibuma
stavokli, ka arT neiesaistas nekadas darbibas, kas var kaitét komandas, LHF un
handbola godam kopuma;

Nepielaut uz pretiniekiem un citam personam veérstus negativus izteicienus,
komentarus un Zestus, kuriem ir nepieklajiga vai aizskarosa nozime;

Saudzigi izturas pret inventaru, ka ar1 komandas biedru un pargjo sacensibu,
treninu, sporta nometnu utt. dalibnieku mantam;

Nepielauj jebkadas agresijas izpausmes t.sk. apzinatu inventara lauSanu vai
bojasanu;

4. LHF TRENERU ETIKA
4.1.LHF treneri ievéro visus $1 Etikas kodeksa 2.sadala noteiktds normas un papildus:

Visi treneri, kuri piedalas LHF rikotajas sacensibas ir paklauti Etikas kodeksam un
LHF reglamentgjosajiem dokumentiem. Kodeksa mérkis ir uzlabot treneru
profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas normas veicinot handbola Iimena
celSanu.

Veido handbola apguves programmas, maca handbola pamatus un trengjot
augstiem sasniegumiem, uzsver to, lai audzekni pieveérstos sportam, sacensoties
godigi;

Rada pozitivu piem&ru saviem audzekniem;



e Sekmé sporta &tikas kriteriju, godigas sp€les un antidopinga politikas principu
apgisanu;

e Darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas
darba pieredzi, lai sportisti sasniegtu visaugstako rezultatu;

e Ripgjas par pastavigu kvalifikacijas celSanu, regulari papildina savas zinaSanas un
seko l1dzi jaunakajam treninu metodém;

e Vienmér parliecinas par aprikojuma, paliglidzeklu un telpu atbilstibu drosibas
standartiem;

e Rikojas taisnigi, ieverojot sportistu (audzeknu) vienlidzibu, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam konkrétam sportistam;

e Veido pozitivu komunikaciju ar sportistiem, izrada savaldiSanos un cienu visiem
sportistiem;

e Nepielauj diskrimingjoSu attieksmi un uzmaksanos;

e Nepielauj pazemosanu un cinisku attieksmi pret audzekniem un audzeknu starpa;

e Irlojali pret kolégiem un nekad neapzinati neveicina kritiku, nepielauj pazemosanu
un cinisku attieksmi;

e Kiritiku un ieteikumus izsaka tiesi, bez treSo personu starpniecibas;

e Nem vera arsta rekomendacijas attieciba uz sportista gatavibu trenéties vai
piedalities sacensibas;

e Ripgjas par sportistu (it seviski beérnu un jauno sportistu) veselibu, drosibu un
labsajiitu, nevis par personiskajiem sasniegumiem, sporta kluba (skolas, biedribas),
trenera prestiza celSanu vai pelnas giiSanu uz sportista rékina.

4.2. Darba ar bérniem un jaunieSiem papildus 4.1.punkta noteiktajam ievero:

5.

e Treninos un sacensibas nem véra fiziskas un psihologiskas parmainas bérnu
attistiba un ietekmi uz sportisko izaugsmi;

e Nekad neprasa no bérna ko vins nespéj;

e Uztur cieSu kontaktu ar b&rnu un jaunieSu vecakiem vai aizbildniem, informe vinus
par visiem ar jauno sportistu saistitajiem jautajumiem, laujot pilniba apzinaties gan
riska ies€jas, gan iesp&jamos panakumus sporta, lai kopigi tiktu izdarita vislabaka
izv€le par jauniesa talakajam gaitam sporta un dzive.

LHF TIESNESU ETIKA

LHF tiesnesi ievéro visus 3T Etikas kodeksa 2.sadala noteiktas normas un papildus:

6.

Vienmer ievero visaugstako cienu pret handbolu, treneriem un sportistiem;

Vienmér izturas godigi un ar cienu pret sportistiem un treneriem;

Vienmer ievero sacensibu nolikumu, reglamentus un saistoSos tiesibu aktus;

Ir objektivi pienemot Iémumus;

Riip&jas par pastavigu kvalifikacijas celSanu, apmeklgjot atbilstosas apmacibas, lai
parzinatu handbola noteiktumus un to pareizu interpretaciju un pieméroSanu, ka ari
seko I1dz jaunumiem tiesasana.

Censas panakt maksimalu komandas darbu ar visiem kolégiem;

Ir lojali pret kolégiem un nekad apzinati neveicina vinu kritiku, nepielauj pazemosanu
un cinisku attieksmi;

Tiesajot sacensibas ir laba fiziska un psihologiska stavokli, ka ari pie labas veselibas;
Kontrol€ speletajus, izturas pieklajigi, vienmér saglabajot godigumu;

Neatbalsta nesportisku uzvedibu un veicina cienas izpausmes pretinieku starpa.

LHF IZPILDINSTITUCIJAS VALDES ETIKA

LHF valde ievéro $1 Etikas kodeksa 2.sadala noteiktas normas un papildus:



Sekmé LHF Etikas kodeksa normu, it ipasi Godigas spéles un antidopinga kodeksa
principu atgiisanu un ieveérosSanu visas ar handbolu saistitas jomas;

Mudina un atbalsta ar handbolu saistitas organizacijas, kas savas aktivitats ievero
étikas normas;

Sniedz palidzibu un atbalsta godiga handbola popularizéSanai plassazinas lidzeklos,
interneta, socialajos tiklos.

Pasmerkigi nedemonstre savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas stilu;
Amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas, darba
pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

Profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju neizmato savas intereses;
Nepielauj un novér§ rupju, demagogisku iejaukSanos profesionalaja darbiba un
lemsana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas;

Atbalsta LHF biedru iniciativu un priekslikumus ar handbolu saistito procesu un vides
uzlaboSana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu;

Veicina godigu handbola spéli, stimul€ sportistu personigo izaugsmi,

Tiecas p&c ta, lai treneri, kas darbojas ar berniem un jaunieSiem, biitu atbilstosi
kvalificeti, lai tos apmacitu, veidotu, audzinatu un tren&tu, ieveérojot vecumposmu
patnibas, fiziologiskas un psihologiskas Tpasibas;

Pildot savus pienakumus, ievéro konfidencialitati un riip&jas par informacijas
aizsardzibu;

Informaciju, kas valdes locekliem kluvusi zinama, pildot amata pienakumus, neizpaust
prettiesiska veida un neizmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu.

LHF valde sava darbiba nepielauj interesu konfliktu situaciju rasanos:

7.

Parzina normativo aktu prasibas interesu konflikta jautajumos, prot konstatét interesu
konfliktu un zina riska jomas, kuras §adi konflikti var rasties;

Novers interesu konfliktus, ja tadi radusies

Godpratigi un atbildigi rikojas, pienemot I€mumus, kas nepielauj priekSrocibas savam,
savas gimenes un citu radinieku, ka arT draugu un pazinu personiskajam interesém;
Nepielauj vienlidzigu attiecksmi, kadam no LHF biedriem nodroSinot 1pasas
prieksrocibas, salidzinot ar citam ieinteres€tajam pusém;

Informe augstakas amatpersonas un liidz atstadinat no Iidzdalibas lémumu pienemsana,
ja ir radies intereSu konflikts;

Amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot dienesta pienakumus, izmantot tikai
LHF laba;

Nepielauj amata stavokla un valsts resursu izmanto$anu privatajas intereses;
Nepienem davanas, skaidras naudas, mantas vai pakalpojumu piedavajumus,
uzaicinajumus piedalities pasakumos un citus labumus no personam vai organizacijam,
ar kuram valdes loceklim ir vai ir bijuSas profesionalas/ darfjuma attiecibas. Sie
ierobezojumi neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas normam, ka arl uz
suveniriem un reprezentacijas priekSmetiem.

ZINOSANA UN LHF BIEDRU AIZSARDZIBA PRET SAUKSANU PIE
ATBILDIBAS UN SODISANU

7.1. LHF biedri var zinot par iesp&jamo vai faktisko Etikas kodeksa parkapumu, ka ari par

LHF valdes loceklu, treneru, tiesnesu bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla
launpratigu izmantoSanu, korupciju, krapsanu, LHF Iidzeklu vai mantas izSkérdesanu,
darba drosibas apdraud&jumu, nelikumigiem un ne@tiskajiem darjjumiem utt.



7.2. Ja LHF biedrs ir uzzinajis par kadu no 7.1. punkta min&tiem parkapumiem un nav
informgjis par to LHF valdi/ valdes locekli/ treneri/ tiesnesi, vin$ klast [idzatbildigs.
7.3.LHF biedrs, kas iesniedzis zinojumu par faktisko vai potencialo parkapumu, var sevi
identificét vai iesniegt zinojumu anonimi. Identificgjot sevi norada vardu, uzvardu,
kontaktinformaciju. Zinojumu var iesniegt elektroniski, nosiitot uz e-pastu
info@handball.lv vai rakstveida, ar pasta starpniecibu, nosttot zinojumu uz LHF biroja
adresi, Lizuma iela 1, Riga, LV-1006.

7.4. Zinojumu LHF valde izskata, nemot véra ta steidzamibu, bet ne vélak ka 30 kalendaro
dienu laika no zinojumu sanemsanas.

7.5.LHF valde analizé zinojuma aprakstito notikumu un konkréto situaciju, ja
nepiecieSams, izstrada un apstiprina veicamo pasakumu planu, lai noveérstu zinojuma
mingta parkapuma sekas un sada parkapuma atkartoSanos, un veic min€to pasakumu
istenoSanas kontroli.

7.6.LHF biedri var zinot par 7.1. punkta noraditiem parkapumiem vai citiem parkapumiem,
kas ir uzskaititi Latvijas Republikas Trauksmes celSanas likuma, ieverojot $aja likuma
noteikto kartibu.

8. ETIKAS KODEKSA IEVIESANA UN PARKAPUMU IZSKATISANA

8.1.Etikas kodekss ir pieejams visiem LHF biedriem un handbola sabiedribai.

8.2.LHF biedriem ir tiesibas versties ar jautajumiem, ierosindjumiem vai siidzibam LHF
valde.

8.3.Handbola organizaciju (biedribu, klubu, sporta skolu, skolu utml.), sportistu un/ vai citu
handbola iesaistito fizisko vai juridisko personu, kuras parkapusas $a Etikas kodeksa
noteikumus vai nav iev@rojusas Pasaules antidopinga kodeksu, rikojusas neieverojot
LHF Statiitus vai pret€ji Eiropas Padomes Ministru komitejas Sporta &tikas kodeksa
noteiktajiem Godigas spéles principiem vai parkapusas citas sporta &tikas prasibas,
izdaritos parkapumus izvérteé LHF valde.

8.4.LHF valde regulari parskata Etikas kodeksa saturu un péc vajadzibas to aktualize.



